
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人事考課のルール、行動が正確であったとしても、評定者がバラバラであっては考課結果は適正であるとは

いえません。人事考課の三つの選択（行動･要素･段階）について、評定者が共通で適正な判断をするために考

課者訓練は必要不可欠であります。今回のセミナーでは、考課者全員が共通の基準のもと、考課結果を適正な

ものにできるようにするために、基本と演習で習得を図ります。人事考課制度の導入や見直しにお役立ていた

だきますよう、本セミナーへのご参加をおすすめいたします。 

・対象：人事考課制度を学びたい方、見直したい方、制度の導入を考えている方 

 

第１回 第２回 

日程 日程 

７月２７日（金） ８月２９日（水） 

 

 

 

◆人事考課とは 

・人事考課とは 

・人事考課のねらい 

・これからの人事考課 

・成績考課・能力考課・情意考課の仕方 

◇考課演習１（グループ別討議・集計） 

 

 

 

◆人事考課をより正しく理解するために 

・人事考課のエラー  

・考課者の心構え 

・職能面接とは 

◇考課演習２（グループ別討議・集計） 

 

日程･会場・内容 
 

◆講 師  中尾 雅樹（（株）セミナー東北 顧問／人事管理アドバイザー） 

◆会 場  大館市民文化会館 第３練習室 大館市字桜町南 45-1  ＴＥＬ 0186-49-7066 

◆受講料    各回 ６，０００円（消費税込） 

◆定  員   各回４０名程度 

※定員になった場合、締切りますのでお早めにお申込みください。 

各回５名未満の場合、開催を見送らせていただく場合がございます。何卒ご理解の程、お願い申し上げます。 

         

＜お申し込み・お問い合わせ＞ 主催：（株）セミナー東北  

〒０３０－１２７３ 青森市左堰字野田６３  ＴＥＬ．０１７－７５４－２３０７  

ＦＡＸ．０１７－７５４－２３０８ 

E-mail ｓ.tohoku@khaki.plala.or.jp 
ホームページ http://www.seminar-tohoku.com/ 


